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دور المنهج الجامعي في تعزيز الحرية الأكاديمية من وجهة نظر 
 أعضاء هيئة التدريس

The role of the university curriculum in enhancing academic 

freedom from the faculty members' point of view 

  د. أريج يوسف أحمد حكيم
 الملخّص

هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على دور المنهج الجامعي من خلال نماذج جودة المقرر 
في تعزيز الحرية الأكاديمية لدى عضو هيئة التدريس وطلابه بجامعة طيبة من وجهة نظر أعضاء هيئة 

حددت  التدريس، ولتحقيق هدف الدراسة استخدمت الباحثة المنهج الوصفي المسحي ؛ حيث
مشكلة الدراسة في ارتباط الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس وطلابه بنماذج جودة المنهج الجامعي 
الخاصة بالمقرر، وتسعى الدراسة الحالية للوقوف على مدى هذا التأثير من خلال الإجابة عن السؤال 

لتدريس وطلابهم التي توفرها نماذج الرئيسي التالي: ما درجة ممارسة الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة ا
جودة المقرر الجامعي في جامعة طيبة فرع ينبع من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؟ وتمثلـت أداة 
الدراسـة فـي اسـتبانة جـرى التأكـد مـن صـدقها وثبوتهـا. وتكونت عينة الدراسة من المستجيبين 

( عضو هيئة تـدريس. تبـين مـن تحليـل النتـائج 150للاستبانة من أعضاء هيئة التدريس والتي بلغت )
أن المتوسـط الحسـابي العـام لـدرجات ممارسـة الحريـة الأكاديميـة لـدى أعضـاء هيئـة التـدريس وطلابهم 

-0.15التي توفرها نماذج الجودة كما يلي بالنسبة لتوصيف المقرر، تراوحت المتوسطات ما بين )
تعزيز توصيف الممارسة للحرية الأكاديمية تتوافر بدرجة أوافق، بطاقة  ( ويعني ذلك: أن درجة0.05

( ويعني ذلك أن درجة تعزيز بطاقة التوصيف 0.02-0.04المقرر، تراوحت المتوسطات ما بين )
( 4.04-4.45للحرية الأكاديمية جاءت بدرجة أوافق تقرير المقرر تراوحت المتوسطات ما بين )

تقرير المقرر للحرية الأكاديمية يتوافر بدرجة أوافق كما توصي الدراسة ويعني ذلك أن درجة تعزيز 

                                      
 أستاذ مشارك المناهج وطرق التدريس بجامعة طيبة 
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الحالية بإجراء عدة دراسات منها دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز قيم الحرية الأكاديمية لدى 
 .طلابهم. ودور المنهج الجامعي في تعزيز الحرية الأكاديمية من وجهة نظر الطلاب

 .الجامعي، الحرية الأكاديمية، جامعة طيبة : المنهجالكلمات المفتاحية

Abstract 

The current study aimed at identify the role of the university 

curriculum, through using models of course quality, in enhancing academic 

freedom of the faculty members and students at Taibah University from  the 

faculty members’ point of view.  To achieve the goal of the study, the 

researcher used the descriptive survey approach where she found that the 

problem of the study lies in the connection between the academic freedom of a 

faculty member and his students from one side and the university quality 

models for the course on the other side.  The current study seeks to find out the 

extent of this connection by answering the following main question: What is 

the degree of academic freedom practicing  that the university curriculum 

quality models  provide to the  faculty members and their students at Taibah 

University, Yanbu branch, from the viewpoint of faculty members to answer 

this question, a questionnaire ,whose validity and reliability were tested,  was 

employed. The study sample consisted of (105) faculty members who 

responded to the questionnaire. The analysis of the results showed that the 

general arithmetic average of the degrees of the academic freedom of the 

faculty members and their students provided by the quality models is as 

follows:  for the course description, the averages ranged between (2.40- 4.10). 

This means that the degree of strengthening the academic freedom is available 

with the degree (I agree) in the course description models.  As for the course 

card, the averages ranged between (2.26-4.23), which means that the degree of 

enhancing the academic freedom is available with the degree (I agree). 

Regarding, the course report, the averages ranged between (3.23-3.30), 

meaning that the degree  the  course report enhancement of academic freedom 

is available to a degree( I agree). The current study recommends conducting a 

series of follow up studies such as investigating the role of faculty members in 

promoting the values of academic freedom among their students as well as 

investigating the role of the university curriculum in enhancing academic 

freedom from the students' point of view. 
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 قدمةالم
تعتبر الجامعات من أهم المؤسسات التربوية التي يضع المجتمع ثقته فيها وذلك من أجل 

 (0م:0552)حمدان،نشر ثقافته وتحقيق آماله وتطلعاته المستقبلية. 

كمؤسسات اجتماعية لتعزيز مبادئ   ااتهالتزامدائمًا إلى التعبير عن الجامعات  تهدفو 
في تطوير رؤية  تساهم أعضائهاخلال ومن  .الحرية والعدالة من خلال التدريس والبحث

الحرية الأمر الذي يستوجب دعم  .طويلة المدى لدور الجامعات ومسؤولياتها في المجتمع
 (Corrigan,2016 : 5 ) .يمية والاستقلال الجامعيالأكاد

تعتمد  المجتمعمي وخدمة لالتدريس والبحث الع في تها الأساسيةرسال خلال فالجامعة من
 (0: 0510)أحمد وآخرون،  على كفاءة أعضاء التدريس المنتسبين إليها في نجاحها

يساعد الطلاب وأعضاء مما ق المقاييس الدولية للجودة تطبوسعيا منها لمواكبة العالمية 
. للتوجه معا نحو تحقيق أهداف ورسالة الجامعة  هيئة التدريس على العمل كفريق سعيا

بالدرجة الأولى على كفاءة عضو هيئة  وتقع المسؤولية في ذلك (0: 0510)أحمد، 
يم الجامعي تحتاج بدرجة كبيرة إلى لج التعهلأن منا (0م:0552)حمدان،التدريس 

 ،إعداد متميز مهنياً وأكاديميا وثقافياً، وذوي الخبرة التخصصية الواسعة مدرسين ذوي
( التي تؤهلهم إلى المشاركة في التقييم والتقويم المستمر للمنهج 0-0: 0510)أبو شمالة،

. إلا أن بعض الدراسات أكدت على وجود فروق ذات دلالة إحصائية ما بين الجامعي
ت المجتمع امحللي، وأكدت على عدم مواكبة المنهج مفردات المنهج الجامعي وبين مشكلا

( 1: 0510الجامعي النظري للمتغيرات الاجتماعية منها والاقتصادية. )أحمد وآخرون،
ولما للمنهج الجامعي من خصوصية ولمعلميه ، الأمر الذي قد يعيق تحقق رسالة الجامعة

الحرية الأكاديمية لكل من  من أعضاء هيئة التدريس من تميز علمي يتاح فيه مقدار من
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ساهم بشكل كبير في الحد من هذه يقد الأمر الذي عضو هيئة التدريس وطلابه 
 المشكلة.

ويعد موضوع الحرية الأكاديمية من الموضوعات الحيوية على المستوى العالمي، فنجد 
العديد من المؤتمرات توصي بتفعيلها في الجامعات الأمر الذي يساهم بشكل كبير في 
إيجاد بيئة مبدعة، وثراء فكري وعلمي بالإضافة على زيادة الرضا الوظيفي لدى أعضاء 

 (4: 0512هيئة التدريس. )اللجنة الدائمة للبحث العلمي وخدمة المجتمع، 

على أهميتها  مؤكدةبالبحث  الحرية الأكاديمية من الدراسات تناولت العديد كما نجد
أكدت على أن الحرية الأكاديمية أحد الأركان  ( والتي12م: 0552ومنها دراسة)أحمد، 

اً لاستمرارها ونموها، وأداء رسالتها على وم عليها الجامعة، ومطلباً أساسـالأساسية التي تق
أتم وجه، ومنذ القرون الأولـى لنـشأة الجامعـات وحتى وقتنا الحاضر ومفهوم الحرية 

ليهـا الجامعات في أداء رسالتها كمنبع الأكاديمية يعد من الدعامات الرئيسة التي تعتمـد ع
وأكدت دراسة )أبو  .للفكر الحر والحياة العلمية المرنة المنفتحة على العالم

ية لمؤسسات التعليم ( على أن الحرية الأكاديمية من الشروط الأساس0: 0550حميدة،
أجل تطورها نها وسيلة تنمية العملية التعليمية وضرورة مهمة للجامعة من العالي، حيث إ

  وتقدمها ونموها وقدرتها على أداء وظائفها بكفاءة وفاعلية.

حرية الأعضاء الحرية الأكاديمية بأنها:  (15: 0510)عباس، ".عرفت دراسة وقد
الأكاديميين أفرادا وجماعات في متابعة المعرفة، وتطويرها، وتحويلها لخدمة المجتمع من 

لتوثيق، والإنتاج، والإبداع، والتدريس، وإلقاء خلال البحث، والدراسة، والمناقشة، وا
  .امحلاضرات، والكتابة
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المشاركة باتخاذ قرارات حول كما يتيح المنهج الجامعي الحرية الأكاديمية للطالب في 
 (02: 0512)اللجنة الدائمة للبحث العلمي وخدمة المجتمع، محتوى عملية التعليم. 

لعضو الحرية الأكاديمية  في تعزيزلمنهج الجامعي نماذج الجودة الخاصة با كما قد تساهم
اختيار أنواع النشاط الطلابي و التكاليف العلمية هيئة التدريس وطلابه من خلال 

، وذلك من خلال التعديل المقترح من قبل الطلاب على بطاقة المقرر بالتنسيق والبحثية
يتاح قدرا من الحرية كما   ،أول الفصل الدراسي  مع عضو هيئة التدريس وطلابه

تقييم وتقويم المنهج الجامعي من خلال العديد من القنوات الأكاديمية في عمليتي 
والاستبانات، والنماذج، والتي يعد تقرير المقرر من أقواها وأكثرها فاعلية لكونه الإجراء 

دريس الأول لتطوير توصيف المقرر والذي يعد بدوره وثيقة رسمية يلتزم بها عضو هيئة الت
الجامعي بجامعة طيبة في تدريس المقرر، ومن خلال خبرتي التدريسية للمناهج الجامعية 

بشكل أكبر من فإن بعض توصيفات المقرر تتيح الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس 
حيث تفتح المجال للحرية الأكاديمية في الاستعانة بمصادر حديثة من الدراسات غيرها، 

إلا أن بعضها الأخر لا يتيح ذلك، وللتعرف على  يل الخدمة المجتمعية..وبتفع في المجال،
واقع ما توفره نماذج الجودة المطبقة في جامعة طيبة من الحرية الأكاديمية لكل من عضو 

صاغت الباحثة أسالة الدراسة التي قد تساهم في حل  هيئة التدريس والطالب الجامعي
   هذه المشكلة.

 

 دراسة:شكلة الالإحساس بم

في مسار سعي الجامعات للحصول على الجودة والاعتماد، أصبحت الحرية الأكاديمية 
لعضو هيئة التدريس مرتبطة بمجموعة من نماذج الجودة التي تعتمدها الجامعات ومن هذه 
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النماذج الخاصة بالمنهج والمطبقة في جامعة طيبة )توصيف المقرر، وبطاقة المقرر، وتقرير 
 وضعت لرفع مستوى جودة المنهج الجامعي، وأصبح من الواضح مدى تأثر المقرر( والتي

ولرفع كفاءة  امحلدد بهذه النماذج، عضو هيئة التدريس بمستوى جودة المنهج الجامعيدور 
تعزيز الحرية الأكاديمية داخل نماذج الجودة الخاصة  وجودة المنهج الجامعي لابد من

عملية الجودة المنشودة، وتعزز الرضا الوظيفي لعضو  والتي تدعم بدورها .بالمنهج الجامعي
هيئة التدريس الجامعي داخل المؤسسة، والذي يعد بدورة مؤشرا مهما من مؤشرات 

 الجودة. 

 

  لة الدراسة:ئأس

 :التالي لحالية الإجابة عن السؤال الرئيستحاول الدراسة ا

ما درجة ممارسة الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس وطلابهم التي توفرها أولًا: 
 نماذج جودة المقرر الجامعي في جامعة طيبة فرع ينبع؟ 

 لة التالية:والذي يتفرع منه الأسئ

يوفرها ما درجة ممارسة الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس وطلابهم التي  .1
 طيبة؟توصيف المقرر بجامعة 

توفرها ما درجة ممارسة الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس وطلابهم التي  .0
 بطاقة المقرر بجامعة طيبة؟

يوفرها ما درجة ممارسة الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس وطلابهم التي  .4
 تقرير المقرر بجامعة طيبة؟
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بين متوسطات  ) α =50.5لدلالة )هل هناك فروق دالة إحصائياً عند مستوى اثانياً: 
التي توفرها نماذج استجابات أفراد عينة الدراسة حول درجة ممارسة الحرية الأكاديمية 

لدى أعضاء هيئة التدريس من وجهة نظرهم، تعُزى إلى متغيرات الجنس، جودة المقرر 
 والكلية الجامعية، والرتبة الأكاديمية؟

 الدراسة:حدود 

 الحالية على ما يلي:اقتصرت الدراسة 

اقتصرت عينة الدراسة على أعضاء هيئة التدريس الجامعي بجامعة  العينة:حدود  -أ
ا من المهام المكونة للاستبانة تمثل جزء أساسطيبة فرع ينبع لأن النماذج 

 .لأداة الدراسةالوظيفية للعينة، الأمر الذي يعزز الصدق الخارجي 
الدراسة على عينتها المتواجدة بجامعة طيبة الحدود المكانية: اقتصر تطبيق أداة  -ب

 فرع ينبع.
الحدود الزمانية: اقتصرت الدراسة على رأي العينة في تاريخ تطبيق الدراسة  -ت

هـ 1005-1042الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي الحالية وهو 
 .م0512

اعتماد امحلاور الرئيسة  الحدود الموضوعية: اقتصرت الدراسة الحالية على -ث
للاستبانة بناء على تقارير الهيئة الوطنية للاعتماد والجودة والتي حددت من 

، (05م:0510. )أحمد،المقرر(ضمن نماذجها )توصيف المقرر، وتقرير 
ومتطلبات الجودة لتدريس المقررات الجامعية بجامعة طيبة والتي تتضمن فيما 

لاثة امحلددة في الدراسة وهي: )توصيف المقرر، يخص المنهج الجامعي النماذج الث
 بطاقة المقرر، تقرير المقرر(
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 :دراسةالمصطلحات 

 :ويقصد بها في الدراسة الحالية مقدار الحرية الأكاديمية التي  الحرية الأكاديمية
توفرها نماذج جودة المنهج الجامعي )توصيف المقرر، بطاقة المقرر، تقرير المقرر( 

 .فرع ينبع لكل من عضو هيئة التدريس الجامعي وطلابه في جامعة طيبة
 المنهج  لعناصر بطاقة المقرر: ويقصد بها في الدراسة الحالية النموذج المقترح

الجامعي الذي يقدمه عضو هيئة التدريس بجامعة طيبة أول العام الدراسي 
أهداف المنهج، موضوعات المنهج، أنشطة وتكاليف لطلابه ويوضح فيه 

 المنهج، توزيع الدرجات، الزمن امحلدد لمفردات المنهج..
  :عتمدة في البرامج الأوراق الرسمية الم ويقصد بها في الدراسة الحاليةتوصيف المقرر

الجامعية والمختومة بختم الجامعة والتي تصف المنهج المقرر رسميا من قبل الجامعة 
 لتدريس مقرر بعينه.

  تقرير المقرر: ويقصد به في الدراسة الحالية النموذج المعتمد من هيئة التقويم
خطوة من والقياس بالمملكة العربية السعودية لتقرير المقررات الجامعية، وهو أول 

 خطوات الطريقة الرسمية لتطوير منهج المقرر الجامعي بجامعة طيبة. 
 ا:واجراءاته الدراسةخطوات 

 تمثلت خطوات الدراسة وإجراءاتها فيما يلي:

الخطوة الأولى: وتمثلت في جمع ودراسة أدبيات الدراسة الحالية للكتابة والتوثيق من خلال 
 الإجراءات التالية:

 السابقة. لدراساتالعودة ل -أ
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 دبيات الدراسة.العودة لأ -ب
 تصميم أداة الدراسة من خلال الإجراءات التالية:الخطوة الثانية: 

 تحديد محاور الاستبانة. -أ
 صياغة فقرات الاستبانة داخل كل محور. -ب
 (google Driveتصميم الاستبانة الالكترونية من خلال ) -ت

 الإجراءات التالية: الخطوة الثالثة: التأكد من صدق أداة الدراسة من خلال

 حساب معامل الثبات للاستبانة ومكوناته بعدة طرق نوضحها فيما يلي: تم 

تم حساب معامل الثبات بين نصفي الاختبارات الفرعية  طريقة التجزئة النصفية: -أ
)المفردات الفردية، المفردات الزوجية(، والاختبار الكلي، بعد التصحيح من أثر التجزئة 

 (. 1ويوضح ذلك بجدول )". "Spearman& Brownبمعادلة 

معامل تم حساب  : Alph- Cronbach's طريقة معامل ألفا لكرونباخ -ب
ثبات ألفا للأسئلة الصحيحة لأفراد عينة التطبيق الاستطلاعية، باستخدام معادلة ألفا 

ويوضح  "Spearman &Brownلكرونباخ، بعد التصحيح باستخدام معادلة لـ "
 .(1)ذلك بجدول 

 التجزئة النصفية وألفا لكرونباخ ثبات معاملات ( 1جدول )

 للابعاد الفرعية والدرجة الكلية للاستبانة.

 المكونات م
عدد 

 البنود

معاملات ثبات التجزئة 

 النصفية
معاملات ثبات ألفا 

 لكرونباخ 
قبل 

 التصحيح 
بعد 

 التصحيح

 359.1 0.940 0.886 31 توصيف المقرر 1
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 المكونات م
عدد 

 البنود

معاملات ثبات التجزئة 

 النصفية
معاملات ثبات ألفا 

 لكرونباخ 
قبل 

 التصحيح 
بعد 

 التصحيح

 354.3 0.571 0.570 6 بطاقة المقرر 2

 3..35 0.884 0.774 1 تقرير المقرر 1

 2..35 0.671 0.814 22 الاستبانة ككل. 4

ويلاحظ من الجدول السابق أن قيم معاملات الثبات بأسلوب التجزئة النصفية، 
"؛ قد بلغ "Spearman& Brownبعد التصحيح من أثر التجزئة بمعادلة 

للاستبانة ككل؛ بينما بلغت قيمة معامل الثبات باستخدام طريقة ألفا ( 0.671)
بات مرتفعة ( للاستبانة ككل، مما يعني أن المقياس يتمتع بمعامل ث0.882لكرونباخ )

ن قيم معاملات الثبات بأسلوب التجزئة النصفية، بعد أومقبولة، وكذلك يتضح 
( 0.880"؛ قد بلغ )"Spearman& Brownالتصحيح من أثر التجزئة بمعادلة 

لبعد توصيف المقرر؛ بينما بلغت قيمة معامل الثبات باستخدام طريقة ألفا لكرونباخ 
( لبعد توصيف المقرر ككل، مما يعني أن هذا البعد يتمتع بمعامل ثبات مرتفعة 0.940)

ومقبولة، وكذلك يتضح أن قيم معاملات الثبات بأسلوب التجزئة النصفية، بعد 
( 0.571"؛ قد بلغ )"Spearman& Brownأثر التجزئة بمعادلة التصحيح من 

لبعد بطاقة المقرر ككل؛ بينما بلغت قيمة معامل الثبات باستخدام طريقة ألفا لكرونباخ 
( لبعد بطاقة المقرر ككل، مما يعني أن البعد يتمتع بمعامل ثبات مرتفعة 0.480)

ب التجزئة النصفية، بعد ومقبولة، وكذلك يتضح أن قيم معاملات الثبات بأسلو 
( 0.884"؛ قد بلغ )"Spearman& Brownالتصحيح من أثر التجزئة بمعادلة 

لبعد تقرير المقرر ككل؛ بينما بلغت قيمة معامل الثبات باستخدام طريقة ألفا لكرونباخ 
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( لبعد تقرير المقرر ككل، مما يعني أن البعد يتمتع بمعامل ثبات مرتفعة 0.581)
 ومقبولة.

تم حساب الاتساق الداخلي للاستبانة بإيجاد قيمة  اً: الاتساق الداخلي للاستبانة:ثاني
معامل الارتباط )ثبات المفردة( بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي 
إليه هذه المفردة، وذلك بعد حذف العبارات غير الدالة، وباعتبار الدرجة الكلية محك 

( قيم معامل ارتباط المفردة بالدرجة الكلية للبعد التي تنتمي 0داخلي، ويوضح جدول )
 إليه.

 

 المفردة بالدرجة الكلية للبعد التي تنتمي إليه( قيم معامل ارتباط درجة 2جدول )

 والدلالة للاستبانة.

 تقرير المقرر بطاقة المقرر توصيف المقرر

 م
معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط

1 0.403** 1 0.405** 1 0.801** 

2 0.253** 2 0.400** 2 0.935** 

3 0.211** 3 0.641** 3 0.941** 

4 0.237** 4 0.572**   

5 0.691** 5 0.450**   

6 0.930** 6 0.447**   

7 0.827**     

8 0.295**     

9 0.248**     

10 0.214**     
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 تقرير المقرر بطاقة المقرر توصيف المقرر

 م
معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط

11 0.198**     

12 0.538**     

13 0.473**     

يتضح من الجدول السابق أن معاملات الاتساق الداخلي لمفردات الاستبانة 
(. 0.01مرتفعة لمكون الاستبانة، وكانت جميع الارتباطات دالة إحصائياً عند مستوى )

مما يشير إلي معاملات ثبات واتساقاً داخليا موثوق بها بين المفردات وكل بعد تنتمي اليه 
 للاستبانة.

كما تم حساب الاتساق الداخلي للاختبار بإيجاد قيمة معامل ارتباط 
Pearson Correlation  بين درجات كل مكون من المكونات الفرعية والدرجة

  (.4ذلك بجدول )الكلية للاستبانة ، ويوضح 
 ( 3جدول )

  الدلالةوبالدرجة الكلية مكون درجات كل بين ) ر(  رتباطالا تمعاملا قيم

 الثالث الثاني البعد الاول مكونال

معامل 

 ارتباط
0.289** 0.254** 0.596** 

 الاستبانةلمكونات  الداخلي الاتساقيتضح من الجدول السابق أن معاملات 
لمكون  (**0.596: **0.254) تراوحت قيم معاملات الارتباط بينفمرتفعة 

مما يشير إلي  .(0.05دالة إحصائياً عند مستوى ) اتالارتباط جميعوكانت الاستبانة، 
 الفرعية للاستبانة.بعاد بين المكونات والأ ق بهاو وثواتساقاً داخليا ممعاملات ثبات 



 409 أريج يوسف أحمد حكيم

 

 الخطوة الرابعة: تطبيق أداة الدراسة من خلال.

 توزيع الاستبانة على عينة الدراسة. -أ
 الخطوة الخامسة: جمع النتائج وتحليلها.

 

 :لدراسةأهداف ا

إلى التعرف على دور المنهج الجامعي المتمثل في نماذج جودة المقرر هدفت الدراسة الحالية 
في تعزيز الحرية الأكاديمية لدى عضو هيئة التدريس وطلابه بجامعة طيبة من وجهة نظر 

 .أعضاء هيئة التدريس

لى مدى وجود فروق في استجابات أعضاء هيئة التدريس في عكما هدفت التعرف 
 بعض المتغيرات الديموغرافيةتبعا ل جامعة طيبة فرع ينبع

 منهج الدراسة:

الذي يفيد في فهم أفضل وأدق لجوانب  تبنت الدراسة الحالية المنهج الوصفي التحليلي،
)أبو .عنهاو أبعاد الظاهرة موضوع الدراسة كيفياً وكمياً حيث يصفها وصفاً دقيقاً ويعبر 

 (10 :0510شمالة،

 

 الدراسة:أهمية 

 من: نتائج الدراسة الحالية كلًا  اعدقد تس
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 أولًا: أعضاء هيئة التدريس

في التعرف على مواطن الحرية الأكاديمية في نماذج الجودة الخاصة بالمناهج  -أ
 الجامعية التي يدرسونها.

تفعيل الحريات الأكاديمية لدى طلابهم من خلال المرونة في تصميم بطاقة  -ب
 المقرر.

 خلال تقارير المقرر للتعديل والتطوير.ممارسة حرياتهم الأكاديمية من  -ت
 أعضاء لجنة المناهج الجامعية، ثانياً: صناع القرار فيما يخص تطوير المنهج الجامعي من

 منسقي المقررات، ورؤساء أقسام، ومنسقي الجودة بالبرامج الأكاديمية.. في :و 

دريس تزويد توصيف المقرر بفقرات تعزز الحرية الأكاديمية لدى عضو هيئة الت -أ
 وطلابه.

، والإشارة لإمكانية الاستعانة بالدراسات الحديثة في تدريس تنويع مصادر المقرر -ب
 المقرر.

 

  دراسة:أدبيات ال

 الحرية الأكاديمية:

 مفهوم الحرية والحرية الأكاديمية:أولًا: 
حيات الواسعة لاكاديمية عدم وجود القيود أو الضوابط وإعطاء الصتعني الحرية الأ لا

 تعنىيجابية كاديمية الاولكن الحرية الأ ،للكادر التدريسي وجعل الجامعة مكانا فوضويا
بتعاد ئمة والالا عن رأيها باستخدام طريقة البحث الميرتعبللفسح المجال للهيئة التدريسية ب
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 .إرادته رغبته أولبحث في مجال معين خارج عن اكراه في تحديد عن أساليب الإ 
 (10: 0515)الطائي،

كل من الحرية هي إطلاق القدرة من أيما شيء يكفيها، وهي شرط لازم لتحقيق  
إمكانيات الفرد والتقدم الاجتماعي. ودون الحرية يغلق باب البحث عن حقائق جديدة، 

 (040: 0552)إبراهيم، ويسد المدخل المفضي إلى مسالك جديدة.
الفردي والجماعي  الأكاديميتعريف الحرية الأكاديمية على أنها حرية القيام بالعمل و 

، وهو مطلب الحرية الفكريةو والاستفسار؛ يشمل حريات التعليم والتعلم و والمؤسسي. 
وتشمل الحرية  في أي مؤسسة أكاديمية.لنزاهة الأكاديمية ولللعمل  ضرورةو أساسي، 

 AAUPمبادئ  في الأمر الواضحفي التدريس. الأكاديمية حرية أعضاء هيئة التدريس 
الحق في  ملهأن "المعلمين  1205للحرية الأكاديمية، والتي تحدد في نسختها النهائية لعام 

الحرية الأكاديمية للطلاب ليست أقل كما أن   الحرية في الفصل في مناقشة موضوعهم ".
الجانبان من الحرية الأكاديمية، مترابطان بشكل  ها لأعضاء هيئة التدريس فهذانأهمية من
 .لعضو هيئة التدريس وطلابه التكامليةالأدوار والمسؤوليات عكسانه من لما يوثيق. 

(Moshman,2019:1-14 ) 
جبار والقهر، عن نشاطات بأنها غياب القيود والإكراه والإ كما عرفت الحرية الأكاديمية

البحث والدراسة والتدريس في الجامعات ومراكز البحث، وهي تتعلق بحق الجامعة 
والطلبة، في التتبع المسؤول للحقيقة والمعرفة. والتعامل مع البحث عن المعرفة والأساتذة 

 (100: 0512والحقيقة. )عباس،
 

 :أثناء عملية التعليم وواجباتهاعناصر الحرية الأكاديمية ثانياً: 

 التحديد،على وجه  .ن التبادل الحر للأفكار في الحرم الجامعي ضروري للتعليم الجيدإ
دون تدخل  وجماعاتعضاء هيئة التدريس، بصفتهم أفراد لأالحرية الأكاديمية هي حق 
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لطبع لا تعني الحرية الأكاديمية وحقوقها المصاحبة أن أي شيء يسير على ما وبا خارجي
 . يرام

لا يمكن لأحد أن يقول أن البروفيسور يمكنه حمل الطلاب على اعتقاده بأن الشمس 
يجب أن يتصرف أعضاء هيئة التدريس بشكل  لثاسبيل المعلى  الأرض،تدور حول 

احترافي في أبحاثهم العلمية وتعليمهم وتفاعلاتهم مع الطلاب وأعضاء هيئة التدريس 
تضمن مؤسسات التعليم العالي والتخصصات الأكاديمية ذلك من خلال ، كما الآخرين

للمؤسسات السياسات والإجراءات التي تحمي الطلاب والسلامة الأكاديمية 
 والتخصصات

freedom-https://www.aft.org/position/academic. 

 تحديد عناصر الحرية الأكاديمية في النقاط التالية:ويمكننا 

حرية المعلمين والطلاب في تدريس ودراسة ومتابعة المعرفة والبحث دون تدخل  .1
 .أو تقييد غير معقول من القانون أو اللوائح المؤسسية أو الضغط العام

 لتدريس بالطريقة التي يعتبرونها مناسبة مهنيا. حرية ا .0
حرية دراسة الموضوعات التي تهمهم وتشكيل  فلهمبالنسبة للطلاب،  .4

 The Editors of استنتاجات لأنفسهم والتعبير عن آرائهم.)
Encyclopaedia Britannica See Article 

History,2017:) 
مع مراعاة الأداء  النتائج،يحق للمعلمين التمتع بحرية كاملة في البحث وفي نشر  .0

 .المناسب لواجباتهم الأكاديمية

https://www.aft.org/position/academic-freedom
https://www.britannica.com/editor/The-Editors-of-Encyclopaedia-Britannica/4419
https://www.britannica.com/editor/The-Editors-of-Encyclopaedia-Britannica/4419
https://www.britannica.com/topic/academic-freedom#accordion-article-history
https://www.britannica.com/topic/academic-freedom#accordion-article-history
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للمعلم الحرية في مناقشة موضوعاتهم مع البعد عن المسائل المثيرة للجدل بسبب  .0
 توجهاتهم الدينية.

 عملية التدريس، في وقتيجب توضيح أهداف المؤسسة بشكل كتابي في  .2
 معين.

 ترتبط مهنتهم بمؤسساتهم فهم مسؤولون عن تصريحاتهم. .2
 يمارس العملية التعليمية مع ضبط النفس، وإظهار الاحترام لآراء الآخرين. .2
 :Shaffer,2017) ضمان الحرية في التدريس والبحث والأنشطة الخارجية. .2

6) 
 

 جودة المنهج الجامعي

الأكاديمية وما تقدمه من مقررات تمثل المنهج تعنى جودة المنهج الجامعي بجودة البرامج 
لقاء الضوء على المؤسسات ية جودة المنهج الجامعي لابد من إالجامعي، وللتعرف على آل

القائمة بعملية الجودة والمتمثلة في المركز الوطني والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية 
قدمة من المركز وتحليل الحريات السعودية، ومن ثم إلقاء الضوء على نماذج الجودة الم

 الأكاديمية التي نقدمها، مما يساعد على تفسير نتائج الدراسة فيما بعد.

 بالمملكة العربية السعودية: المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

هـ بالموافقة على الترتيبات 2/0/1042( بتاريخ 20) مقر  صدر قرار مجلس الوزراء الموقر
ة لهيئة تقويم التعليم والمتضمنة أن الهيئة هي الجهة المختصة في المملكة بالتقويم التنظيمي

والاعتماد في التعليم والتدريب لرفع جودتهما وكفايتهما ومساهمتهما في خدمة الاقتصاد 
ويأتي المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي واحداً من المراكز التي . والتنمية الوطنية
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يها الهيئة، وهو السلطة المسؤولة عن شؤون الاعتماد الأكاديمي وضمان الجودة تشرف عل
هيئة تقويم التعليم والتدريب، ) .في مؤسسات التعليم فوق الثانوي ـــــ الحكومي والأهلي

.ncaaa.org.sa/Portal/AboutCenter/Pages/dehttps://www
fault.aspx#tasks) 

 

 الأكاديمية: والحريةنماذج جودة المقرر الجامعي 

من خلال ممارستي الأكاديمية كعضو هيئة تدريس بجامعة طيبة، فإن النماذج الأساسية 
) توصيف المقرر، المرتبطة بمهام عضو هيئة التدريس المنهجية داخل المقرر الدراسي هي 

بالمملكة  المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديميبطاقة المقرر، تقرير المقرر( ويوفر 
العربية السعودية نماذج محددة لكل منها، وستعمل الباحثة على تحليل عناصر هذه 

 النماذج بناء على ما توفره من حرية أكاديمية لعضو هيئة التدريس وطلابه فيما يلي:

 توصيف المقرر: : أولاً 

 البرامج الأكاديمية داخللكل مقرر جامعي توصيف تعمل جامعة طيبة على توفير 
نماذج لتوصيف المقرر  ويم والاعتماد الأكاديميقالمركز الوطني للت كما يوفر  ،المعتمدة بها

ويتميز توصيف  والتي تلتزم بها المؤسسات التي تسعى للاعتماد والجودة ومنها جامعة طيبة
المنهج الجامعي بشكل دقيق وشامل فيوفر خانات محددة لكل من المقرر بتوفر عناصر 

الأكاديمي  والإرشادأهداف المقرر، نمط دراسة المقرر، وصف المقرر، ومخرجات التعلم، 
 ، وتقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره.للطلاب ودعمهم، المرافق المطلوبة

 وصيف المقرر: تعليق على نموذج ت

https://www.ncaaa.org.sa/Portal/AboutCenter/Pages/default.aspx#tasks
https://www.ncaaa.org.sa/Portal/AboutCenter/Pages/default.aspx#tasks
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 د تعزز الحرية الأكاديمية لدى كلالنموذج بصورته المعتمدة من المركز يوفر مرونة عالية ق
من أعضاء هيئة التدريس، وطلابهم في حال التزم مصمموها بالمعايير المطلوبة لتوصيف 

 المقرر، فمثلا:

قاعات . )اختر كل ما ينطبق(عنصر نمط الدراسة المتبع يأتي متبوعا بعبارة  .1
امحلاضرة التقليدية، التعليم الإلكتروني، تعليم مدمج، بالمراسلة، أخرى. ويتضح 
من خلال هذا العنصر تعدد القنوات المتاح استخدامها وتحديد نسب 
الاستخدام لكل قناة. متبوعة بخانة للتعليقات الأمر الذي يوفر الحرية الأكاديمية 

 حرية التأكيد على أهميتها وضرورتها. في اختيار القنوات ونسبها ويعطي التعليق
ويتضمن خانة لتسجيل أهداف المقرر، وخانة جاء بها: اذكر  :عنصر الأهداف .0

)مثل  الدراسي. وتحسين المقررلتطوير  -يتم تنفيذها  -بإيجاز أي خطط 
الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في امحلتوى  

الأمر الذي يعزز الحرية الأكاديمية  اث الجديدة في مجال الدراسة(كنتيجة للأبح
في تغيير امحلتوى المبرر باستخدام الدراسات الحديثة مما يساهم في تطوير المنهج 

 الجامعي.
 ،كتابة مقال  ،: اختبار، مشروع جماعيمثالالتقويم المطلوبة ) عنصر مهام .4

وتبرز هنا مجالات الحرية المفتوحة  ......الخ(ملاحظةتقديم شفهي،  خطابة،
إذا ما تم في تنويع عناصر تقويم المقرر  لكل من عضو هيئة التدريس وطلابه

 المعتمد من المركز. تصميم توصيف المقرر تبعا لتوجهات نماذج توصيف المقرر
عنصر الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم. ويأتي متبوعا بعبارة توضيحية  .0

حة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات ترتيبات إتاتقول: 
والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي يتوقع أن 
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الذي  رالأم (.يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع
يعزز الحرية الأكاديمية لدى الطالب الجامعي من خلال جلسات الإرشاد 

 ديمي المقترحة من مصممي توصيف المقرر.الأكا
 في خمس فقرات كما يلي: عنصر تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره: ويأتي  .0
استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية  -

 .التدريس
 .يم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسمو استراتيجيات أخرى لتق -
 .التدريس إجراءات تطوير -
: تدقيق تصحيح عينة من )مثلإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب  -

 مستقلين، والتبادل بصورة دورية   أعضاء هيئة تدريسأعمال الطلبة بواسطة 
تدريس من  أعضاء هيئةلتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع 

 .مؤسسة أخرى(
الدراسي  فعالية المقررى ف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدص   -

 .والتخطيط لتطويره
من حرية أكاديمية لعضو هيئة التدريس وطلابه في تقييم  ما يوفره هذا العنصر فيويتضح 

 وتطوير المقرر الدراسي.
ومما سبق يتضح أن نموذج توصيف المقرر بصورته المعتمدة من المركز الوطني للتقويم 

ربية السعودية تتوفر به عناصر تعزيز الحرية الأكاديمية والاعتماد الأكاديمي في المملكة الع
درجة ممارسة الحرية لكلً من عضو هيئة التدريس وطلابه، ويبقى لنا أن نتعرف على 

بجامعة  المعتمد يوفرها توصيف المقررالأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس وطلابهم التي 
 .إن شاء الله طيبة في نتائج الدراسة الحالية
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 بطاقة المقرر: ثانياً: 

وهي خطة المنهج التي يقدمها عضو هيئة التدريس المكلف بتدريس المقرر لطلابه، محددا 
فيها عناصر المنهج الأساسية من أهداف ومحتوى وطرق التقييم والتغذية الراجعة، 

 والساعات المكتبية. 

كة العربية السعودية تقرير المقرر: وهو نموذج معتمد من هيئة القياس والتقويم بالممل
ومنسقي ورؤساء ويشمل العديد من عناصر تقويم المنهج الجامعي التي تمكن أعضاء 

قتراحاتهم لتعديل المقرر، كما تتيح تقويم المقرر بناء على ما سبق من الأقسام من تقديم م
تقارير للمقرر ذاته من عضو هيئة التدريس نفسه أو من أعضاء آخرين، فيعد كل عضو 

تدريس تقريرا لكل شعبة في مقرره، إضافة لتقرير تجميعي لكافة شعب المقرر،  هيئة
على تقارير  يرا تجميعيا لكل شعب المقرر مبنياويسلم لمنسق المقرر الذي يعد بدوره تقر 

 بإحصاءاتن درسوا المقرر. وبذلك يقدم تغذية راجعة مزودة أعضاء هيئة التدريس مم
 في كل فصل دراسي للجهات المختصة.اقتراحات لتقويم المقرر ترفع و 

 نتائج الدراسة:

 جابة عن السؤال الأول:الإ

رر للحريذذذذة الاكاديميذذذذة لذذذذدص  أص مذذذذدص يعذذذذزا تو ذذذذيف المقذذذذ ليعلذذذذي:  والذذذذنص يذذذذنص 
عــــــن هــــــذا  وللإجابــــــة ؟عضذذذذذذاء هيئذذذذذذة التذذذذذذدريس وال ذذذذذذلا   امعذذذذذذة طبيذذذذذذةكذذذذذذل مذذذذذذن أ

الســـــــؤال قامـــــــت الباحثـــــــة بتحليـــــــل اســـــــتجابات افـــــــراد عينـــــــة الدراســـــــة )في البعـــــــد الاول( 
ــــــة مســــــتخدما التكــــــرارات والنســــــب  ــــــة الاكاديمي ــــــد دور توصــــــيف المقــــــرر للحري تجــــــاه تحدي

 المئوية والمتوسطات الحسابية والرتب كما يلي:
لدراسة حول مدى تعزيز توصيف ( يوضح التكرارات والنسب المئوية لاستجابات افراد عينة ا4جدول )

 المقرر للحرية الاكاديمية
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 الاستبان توصيف المقرر م

المتوس استجابات الموافقة

ط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الاهمية 

 النسبية

الممار

 سة

اوافق 

 بشدة
 موافق

صحيح 

 لحد ما

غير 

 موافق

لا اوافق 

 بشدة
 ر % ع م

3 

 3 36 13 42 .3 ك يتميز توصيف المقرر بالمرونة
 

15.6 
3590 0352 . 

% 
365

. 

195

1 
2. 3. 9 

2 

يتسححححص توصححححيف المقححححرر    ححححو 

هيئحححة ا تحححررة  لارتحححة ا  تيحححار 

بحححيلم المرحححالر ا  لمميحححة المق  لاحححة 

 تحححررة  المقحححرر لايححح    يلم  ححح  

 بمرجع والار

 1 .3 26 41 23 ك

15.. 3531 0356 4 
% 

3.5

0 435

2 
2451 34 25. 

1 

المقححححححرر    ححححححو يتححححححيف توصححححححيف 

هيئحححححة ا تححححححررة  ا  ححححححت انة  حححححح  

ا  ملميحححة ا ت لميميحححة با ررا حححا  

 الحريثة     وضوعا  المقرر.

 1 39 .2 .1 22 ك

15.3 3539 03 1 
% 

235

6 
125

0 
2652 305. 25. 

4 

يتححححححيف توصححححححيف المقححححححرر    ححححححو 

هيئحححححة ا تحححححررة  لارتحححححة اضحححححا ة 

  وضوعا  علممية بالمقرر 

 9 19 26 24 9 ك

25.6 3532 .052 33 
% 

.54 225

4 
2451 1654 .50 

. 

تختلمحححححححححححححححححححححححححف ا توصحححححححححححححححححححححححححي ا  بحححححححححححححححححححححححححيلم 

المقررا  ذا  ا تخرص ا والار 

 ححححححح   تحححححححالاة ا  ححححححح  تتي  حححححححا    حححححححو 

 هيئة ا تررة .

 1 13 12 16 . ك

153. 3596 62 9 
% 

450 115

6 
2959 29 25. 

6 

تختلمحححححححححححححححف ا توصحححححححححححححححي ا  بحححححححححححححححيلم 

المقححححححححححررا  ذا  ا تخررححححححححححا  

الحرتححححححة المختلم ححححححة  حححححح   تححححححالاة 

ا كاليميححة ا  ححح  تتي  ححا    حححو 

 هيئة ا تررة .

 4 21 .1 .1 4 ك

1534 3592 61 . 
% 

150 

1.5

. 
1.5. 235. 150 

0 

يتححيف توصححيف المقححرر  حح  ا تيححار نححو  

ا نشححححححححححححححححبة وا واج ححححححححححححححححا  وا ب ححححححححححححححححا  

 المبلموبة  ن طلاب .

 3 6 . 63 12 ك

4533 3506 .2 3 
% 

295

9 
.0 05. .56 3 
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 الاستبان توصيف المقرر م

المتوس استجابات الموافقة

ط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الاهمية 

 النسبية

الممار

 سة

اوافق 

 بشدة
 موافق

صحيح 

 لحد ما

غير 

 موافق

لا اوافق 

 بشدة
 ر % ع م

. 

توصيف المقحرر  ح  توعةحع يتيف 

ا حححححححررجا  ا  رحححححححلمية بمحححححححا تحححححححرا  

 نا حححح ا وا ت ححححري  ع حححح   ححححا هححححو 

  ق  ح.

 0 20 23 14 .3 ك

1520 3523 6. 0 
% 

365

. 
135

. 
3956 2.52 65. 

9 

يتححححححيف توصححححححيف المقححححححرر    ححححححو 

هيئحححححة ا تحححححررة  لارتحححححة ا تيحححححار 

طرتحححححححححححححححس ا تحححححححححححححححررة   تحححححححححححححححررة  

 طلاب .

 2 33 23 .4 26 ك

15.3 3590 06 2 
% 

245

1 
445

9 
3956 951 359 

33 

يتيف توصيف المقرر  لمبا  ة 

وا با ب الجا ع  ا تيار 

 وضو   ن  وضوعا  المقرر 

  تمام ا تكا يف ا   ثية.

 1 20 32 3. .3 ك

1544 3533 69 6 
% 34 

465

0 
3352 2.52 25. 

33 

يتححححيف توصححححيف المقححححرر  لمبا  ححححة 

و لمبا ححححححححححححب الجححححححححححححا ع  اضححححححححححححا ة 

 ررا ححححححححح  ا ضحححححححححمن  وضحححححححححوعا  

 توصيف المقرر.

 33 49 .3 22 0 ك

2560 3533 .1 33 
% 

65. 
235

6 
365. 4.5. 3351 

32 

يتيف توصيف المقرر  لمبا  ة 

و لمبا ب الجا ع  المشاركة    

 توعةع لرجا  المقرر.

 36 0. 31 30 4 ك

2543 3534 4. 32 
% 150 

3.5

9 
3253 .151 3. 

 ا   ر كك  
 4 20 21 .1 .3 ا تكرار

1513 3531 66% 
 4 .2 23 16 34 ا نت ة

بتحليل الجدول السابق والذي يبين المتوسطات نجد انه قد تم ترتيب أهمية 
رجة بين الموافقة بد تأرجحتن اتجاهات عينة الدراسة أو  الأعلىالعبارات تبعا للمتوسط 

( 0.05-0.15وافق حيث تراوحت المتوسطات ما بين )أأوافق بشدة والموافقة بدرجة 
وافق حيث  أكاديمية تتوافر بدرجة للحرية الأويعني ذك ان درجة تعزيز توصيف الممارسة 
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ت( والشكل درجا 4كبر من المتوسط العام )أغلب العبارات ألمتوسطات في كانت ا
لمقرر للحرية فراد عينة الدراسة حول مدي تعزيز توصيف اأالتالي يوضح استجابات 

 الاكاديمية:

 

فراد عينة الدراسة حول مدي تعزيز توصيف المقرر للحرية الاكاديمية لكل من ( استجابات أ3شكل )

 عضو هيئة التدريس والطالب بجامعة طيبة

و عدم وجود نموذج لتوصيف المقرر أضح من نتائج الجدول التالي وجود كما يت       
تدرسه بجامعة طيبة وذلك لتحديد مدي تعزيز توصيف لكل مقررات البرنامج الذي 

المقرر للحرية الاكاديمية لكل من عضو هيئة التدريس والطالب الجامعي بجامعة طيبة 
 وفيما يلي نتائج هذا الجدول:

 فراد عينة الدراسة رارات والنسب المئوية لاستجابات أ( يوضح التك5جدول )

الانحراف المتوسط  درجة التوافرالاست توصيف المقرر  م
الاهمية 

النسبي
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 ة المعياري  الحسابي بان

 % ع م احيانا لا نعم

1 

يوجد نموذج لتوصيف المقرر لكل 

مقررات البرنامج الذي تدرسه 

 جامعة طيبة

 8 3 69 التكرار

2882 48.0 60 

 .88 288 8688 النسبة

ن من وذلك لأ كاديميةر يعزز الحرية الأن وجود نموذج لتوصيف المقر أويتضح 
( وبتكرار % 22.2اكثر النسب المئوية حيث جاءت بنسبة ) وانعم كانـ استجابوا ب

( بينما من لم 2( وبتكرار )% 2.0حيانا بلغت نسبتهم )أ ـب ا( بينما من استجابو 22)
( والشكل التالي يوضح النسب المئوية 4( وبتكرار )0.2يستجيبوا بلغت نسبتهم )

 ج لتوصيف يعزز الحرية الاكاديمية:لدرجة تعزيز وجود نموذ 
 

 

 ( يوضح النسب المئوية لدرجة وجود نموذج لتوصيف المقرر2شكل )

 

 الاجابة عن السؤال الثاني:

أص مذذذذذدص تعذذذذذزا ب الذذذذذة المقذذذذذرر للحريذذذذذة الاكاديميذذذذذة لذذذذذدص   ليعلذذذذذي:  والذذذذذنص يذذذذذنص 
عـــــن  وللإجابـــــة ؟كذذذذذل مذذذذذن عضذذذذذو هيئذذذذذة التذذذذذدريس وال الذذذذذ  الجذذذذذامعي  امعذذذذذة طيبذذذذذة
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فـــــــراد عينـــــــة الدراســـــــة )في البعـــــــد أل قامـــــــت الباحثـــــــة بتحليـــــــل اســـــــتجابات هـــــــذا الســـــــؤا
الثــــاني( تجــــاه تحديــــد مــــدي تعزيــــز بطاقــــة المقــــرر للحريــــة الاكاديميــــة لــــدي كــــل مــــن عضــــو 
هيئـــــــــــــة التـــــــــــــدريس والطالـــــــــــــب الجـــــــــــــامعي مســـــــــــــتخدما التكـــــــــــــرارات والنســـــــــــــب المئويـــــــــــــة 

 والمتوسطات الحسابية والرتب كما يلي:
ضح التكرارات والنسب المئوية لاستجابات افراد عينة الدراسة حول مدى تعزيز بطاقة ( يو6جدول )

 المقرر للحرية الاكاديمية

 بطاقة المقرر  م

ن
با

ست
الا

 

 درجة الموافقة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الاهمية 

 النسبية
 الترتيب

وافق ا

 بشدة

مواف

 ق

صحيح 

 لحد ما

غير 

 موافق

وافق لا ا

 بشدة
 ر % ع م

1 

يلتزم عضو هيئة التدريس 

عداد بطاقة المقرر بناء علي بإ

 توصيف المقرر 

 4 0 13 00 09 ك

0823 4884 488. 1 
% 03 0181 1281 388 4 

2 

يمكن لعضو هيئة التدريس 

التغيير بين توصيف المقرر 

وبطاقة المقرر بما يراه مناسبا 

 في بطاقة المقرر 

 8 34 34 32 8 ك

3840 1848 91 2 
% 88. 2686 28 28 98. 

3 

تتيح بطاقة المقرر للطالبة 

وللطالب الجامعي اختيار 

التكاليف والواجبات التي يقوم 

 بها من خيارات

 11 38 22 26 8 ك

2888 181. .8 3 
% 88. 2881 2489 3089 1483 

0 

تتيح بطاقة المقرر للطالبة 

وللطالب الجامعي اضافة 

 لدراستها في المقرر موضوعات 

 18 .. .1 19 0 ك

2836 1840 08 0 
% 388 1. 10 .180 1.86 

. 
تتيح بطاقة المقرر للطالبة 

وللطالب الجامعي المشاركة في 

 توزيع الدرجات بنسبة محددة8

 8 19 34 09 8 ك

2839 1848 08 . 
% 88. 03 28 1. 98. 

 البعد ككل 
 8 28 22 30 .1 ك

3816 184. 90% 
% 10 32 21 29 8 
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 نه قد تم ترتيب أهميةألسابق والذي يبين المتوسطات نجد بتحليل الجدول ا
ن اتجاهات عينة الدراسة تأرجحت بين الموافقة بدرجة أالعبارات تبعا للمتوسط الأعلى و 

-0.04حيث تراوحت المتوسطات ما بين )؛ أوافق بشدة والموافقة بدرجة اوافق 
كاديمية جاءت بدرجة ة تعزيز بطاقة التوصيف للحرية الأن درجأ يعني كلذو ( 0.02

درجات(  4كبر من المتوسط العام )أغلب العبارات أوافق حيث كانت المتوسطات في أ
والشكل التالي يوضح استجابات افراد عينة الدراسة حول مدي تعزيز بطاقة المقرر 

 للحرية الاكاديمية:

 

كاديمية لكل من دي تعزيز بطاقة المقرر للحرية الأعينة الدراسة حول مفراد ( استجابات أ1شكل )

 عضو هيئة التدريس والطالب بجامعة طيبة
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و عدم وجود نموذج لبطاقة المقرر معتمد من أضح من نتائج الجدول التالي وجود كما يت 
من عضو كاديمية لكل دي تعزيز توصيف المقرر للحرية الأجامعة طيبة وذلك لتحديد م

 :هيئة التدريس والطالب الجامعي بجامعة طيبة وفيما يلي نتائج هذا الجدول
 فراد عينة الدراسة رارات والنسب المئوية لاستجابات أ( يوضح التك7جدول )

 توصيف المقرر  م
الاست

 بان

 درجة التوافر
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الاهمية 

النسبي

 ة

 % ع م احيانا لا نعم

يوجد نموذج لبطاقة المقرر معتمد  1

 من جامعة طيبة

 18 12 88 التكرار

28.. 4889 8. 

 1988 1182 82 النسبة

ن من ديمية وذلك لأكاذج لبطاقة المقرر يعزز الحرية الأن وجود نمو ـويتضح 
( 22( وبتكرار )% 20كثر النسب المئوية حيث جاءت بنسبة )أ وانعم كانـ استجابوا ب

( بينما من لم 12( وبتكرار )% 12.2حيانا بلغت نسبتهم )أ ـب امن استجابو بينما 
( والشكل التالي يوضح النسب المئوية 10( وبتكرار )11.0يستجيبوا بلغت نسبتهم )

 لدرجة تعزيز وجود نموذج لبطاقة يعزز الحرية الاكاديمية:
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 ( يوضح النسب المئوية لوجود نموذج لبطاقة المقرر4شكل )

 

 جابة عن السؤال الثالث:الإ

المقذذذذذرر للحريذذذذذة الاكاديميذذذذذة لذذذذذدص   يعذذذذذزا تقريذذذذذرأص مذذذذذدص  ليعلذذذذذي:  والذذذذذنص يذذذذذنص 
عـــــن  وللإجابـــــة ؟كذذذذذل مذذذذذن عضذذذذذو هيئذذذذذة التذذذذذدريس وال الذذذذذ  الجذذذذذامعي  امعذذذذذة طيبذذذذذة

هـــــــذا الســـــــؤال قامـــــــت الباحثـــــــة بتحليـــــــل اســـــــتجابات افـــــــراد عينـــــــة الدراســـــــة )في البعــــــــد 
ــــــث( تجــــــاه تحديــــــد مــــــ كاديميــــــة لــــــدي كــــــل مــــــن المقــــــرر للحريــــــة الأ دي تعزيــــــز تقريــــــرالثال

التكــــــــرارات والنســــــــب المئويــــــــة  ةعضــــــــو هيئــــــــة التــــــــدريس والطالــــــــب الجــــــــامعي مســــــــتخدم
 والمتوسطات الحسابية والرتب كما يلي:

 

دى تعزيز تقرير فراد عينة الدراسة حول مت والنسب المئوية لاستجابات أ( يوضح التكرارا8جدول )

 كاديميةالمقرر للحرية الأ

 بطاقة المقرر  م

ن
با

ست
الا

 

 درجة الموافقة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الاهمية 

 النسبية
 الترتيب

وافق ا

 بشدة

مواف

 ق

صحيح 

 لحد ما

غير 

 موافق

وافق لا ا

 بشدة
 ر % ع م

1  

 8 19 34 09 8 ك
3834 1843 99 1 

% 88. 03 28 1. 98. 

2  

 8 16 26 02 6 ك
3823 1848 9. 2 

% 880 3683 2881 1888 88. 

 البعد ككل 
 9 18 34 00 6 ك

3826 1843 99% 
% 8 01 28 18 9 
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نه قد تم ترتيب أهمية ألسابق والذي يبين المتوسطات نجد بتحليل الجدول ا
رجة بين الموافقة بد تأرجحتوان اتجاهات عينة الدراسة  الأعلىالعبارات تبعا للمتوسط 

( 4.04-4.45وافق حيث تراوحت المتوسطات ما بين )أأوافق بشدة والموافقة بدرجة 
حيث  ؛ وافق أكاديمية يتوافر بدرجة جة تعزيز تقرير المقرر للحرية الأن در أك لويعني ذ

ت( والشكل درجا 4كبر من المتوسط العام )أات غلب العبار أكانت المتوسطات في 
دي تعزيز تقرير المقرر للحرية عينة الدراسة حول مفراد أالتالي يوضح استجابات 

 كاديمية:الأ

 

كاديمية لكل من دي تعزيز تقرير المقرر للحرية الأفراد عينة الدراسة حول م( استجابات أ.شكل )

 عضو هيئة التدريس والطالب بجامعة طيبة
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معتمد من و عدم وجود نموذج لتقرير المقرر أضح من نتائج الجدول التالي وجود كما يت
جامعة طيبة وذلك لتحديد مدي تعزيز تقرير المقرر للحرية الاكاديمية لكل من عضو 

 هيئة التدريس والطالب الجامعي بجامعة طيبة وفيما يلي نتائج هذا الجدول:

 
 فراد عينة الدراسة مئوية لاستجابات أ( يوضح التكرارات والنسب ال9جدول )

 توصيف المقرر  م
الاست

 بان

 التوافردرجة 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

همية ال 

النسبي

 ة

 % ع م حياناأ لا نعم

يوجد نموذج لتقرير المقرر من  1

 جامعة طيبة

 8 8 61 التكرار

2888 48.8 4863 

 .88 .88 .8 النسبة

ن من كاديمية وذلك لأذج لتقرير المقرر يعزز الحرية الأن وجود نمو أويتضح 
( 21( وبتكرار )% 20كثر النسب المئوية حيث جاءت بنسبة )أاستجابوا بنعم كانت 

( بينما من لم 2( وبتكرار )% 2.0حيانا بلغت نسبتهم )ـ أب ابينما من استجابو 
( والشكل التالي يوضح النسب المئوية 2( وبتكرار )2.0يستجيبوا بلغت نسبتهم )

 كاديمية:الحرية الأ جود نموذج لتقرير يعززلدرجة تعزيز و 
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 ( يوضح النسب المئوية لوجود نموذج لتقرير المقرر6شكل )

 
 

 المصادر والمراجع
اللجنة الدائمة للبحث العلمي وخدمة المجتمع، دليل الحريات الأكاديمية بجامعة 

 .2102-4-22تبوك، تبوك: موقع الجامعة. سحبت في 
https://www.ut.edu.sa/documents/14202/5142798/%D8%AF%D

9%84%D9%8A%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D

9%8A%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D

8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9/8acd84c0-

746a-4b5d-89e8-00ab1696d23a 
م( دور الحرية 2100أبو يوسف، محمود سيد؛ الألفي، طارق أبو العطا)

الأكاديمية في تفعيل جودة المؤسسات الجامعية، الجمعية المصرية لأصول التربية: مجلة 
 .22-0المعرفة التربوية،

( درجة توافر معايير الجودة الشاملة والاعتماد في 2100أبو شمالة، فرج إبراهيم)
المؤتمر العلمي الأول مناهج التعميم الجامعي الفلسطيني من وجهة نظر الطلبة، السودان: 

 . 01-0للمناهج، 
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( معايير الاعتماد الوطني الأكاديمي لبرامج التعليم 2100أحمد، ندى حسن)
العالي بالمملكة العربية السعودية دراسة تطبيقية على كلية فقيه للعلوم الطبية، السودان: 

 جامعة البحر الأحمر مؤتمر المناهج الأول. 
ة الأكاديمية في الجامعات السعودية دراسة ( الحري2112أحمد، ندى حسن)

 ميدانية، الرياض: جامعة سعود.
( دور 2100أحمد، عبد العزيز أحمد ؛ الفاضل، اعتماد جعفر؛ عثمان، رقية)

المناهج في توجيه وإثراء البحوث  المجتمعية، بوردسودان: المؤتمر الأول للمناهج بجامعة 
 البحر الأحمر.

( قياس جودة الأخلاقيات الجامعية في ظلا 2101الطائي، يوسف حجيم )
ديمقراطية التعليم لتحقيق الاعتماد الأكاديمي دراسة استطلاعية لعينة لآراء عينة من 

تدريس جامعة الكوفة، 
http://uokufa.edu.iq/journals/index.php/ghjec/article/view/1813/1656 ،

 . 00:00. 2/8/2102سحبت في 
( العلاقة بين الحرية الأكاديمية والولاء التنظيمي 2118حمدان، دانا لطفي )

لدى أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات الفلسطينية، نابلس: جامعة النجاح الوطنية، 
-https://scholar.najah.edu/sites/default/files/allسحبت في 

thesis/relationship_between_academic.pdf 
الحرية الأكاديمية والديمقراطية التربوية في  ( دور2100عباس، علاء عدنان )

تطوير مناهج التعليم الأكاديمي جامعات حكومية وجامعات خاصة في الجمهورية العربية 
السورية من وجهة نظر الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية، رسالة ماجستير، دمشق: جامعة 

 م. 2102-4-20دمشق. سحبت في 
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( الحرية الأكاديمية في التعليم الجامعي 2101عباس، عبد السلام الشبراوي)
دراسة مقارنة بين سنغافورة وجمهورية مصر العربية، بور سعيد، مجلة كلية التربية، العدد 

20 ،008-084. 
-4-28هيئة تقويم التعليم والتدريب بالمملكة العربية السعودية، سحبت في 

 م.2102
https://www.ncaaa.org.sa/Portal/AboutCenter/Pages/default.aspx
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